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Head Start Community Program of Morris County, Inc. 

 

POLICY ON THE MANAGEMENT OF COMMUNICABLE DISEASES 

 

Purpose: 

The purpose of this evidence-based policy is to provide guidance to all Head Start Community Program of 

Morris County, Inc. (HSCPMC) staff and families in accordance with New Jersey Department of Health and 

New Jersey Department of Children and Families, and the Center for Disease Control and Prevention (CDC) 

requirements on reporting and management of communicable diseases, including COVID-19, in accordance 

with the guidance of public health authorities. This Policy replaces the COVID-19 Mitigation Policy (April 

2023). 

 

Scope: 

This policy applies to children and adults in HSCPMC facilities.  

 

Authority:  

Guidance for this policy is supported by the State of New Jersey, Department of Children and Families, the 

New Jersey Department of Health (NJDOH School Exclusion List), and the Centers for Disease Control and 

Prevention (CDC).  

 

Policy: 

This POLICY ON THE MANAGEMENT OF COMMUNICABLE DISEASES (“Policy”) details guidelines 

for layered prevention strategies which can help prevent the spread of COVID-19 and other infectious 

diseases.  This Policy will be made available to parents and staff members, and provides for the following 

procedures: 

 

1. Screening and Admittance 

a. Parents/caregivers are strongly encouraged to monitor their children for signs of illness every day. 

Children who are sick should stay home.   

b. HSCPMC will provide parent education about the importance of monitoring symptoms and 

staying home while ill in accordance with HSCPMC attendance procedures. Clear and accessible 

directions will be provided to parents/caregivers and students for reporting symptoms and reasons 

for absences. 

c. Staff members will self-screen for signs of illness every day.  Staff who are sick shall not attend 

the program. 

d. To ensure the safety of staff and families, a safety screening will be completed prior to home 

visits.  Social distancing alternatives for home visits may include outdoor visits or other sites in 

accordance with the needs and preferences of families.   

e. If an individual exhibits any of the symptoms detailed on the Symptoms for Exclusion list noted 

herein, the individual should not enter the facility.  If such symptoms occur while a child is at the 

center, HSCPMC Health Services staff will remove the child from the group, and parents will be 

called to take the child home.  Adults with symptoms will also be isolated and sent home. 

f. Information regarding children excluded from the program at arrival or throughout the day will 

be recorded on an Illness Log as required under NJAC 3A:52-7.9. 
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g. Visitors to HSCPMC’s centers, including parents, contractors, inspectors, and all other non-

emergency personnel may be subject to masking requirements and/or symptom screening before 

being admitted into the building, in accordance with organizational protocols in place which 

reflect local health department recommendations.   

 

2. Symptoms for Exclusion 

a. Local Department of Health guidance and the General Guidelines for the Control of Outbreaks 

in School and Child Care Settings School Exclusion List will be used to determine if an individual 

should be excluded from the center.  Symptoms for exclusion include, but are not limited to: 

i. Severe pain or discomfort 

ii. Acute diarrhea 

iii. Episodes of acute vomiting 

iv. Elevated oral temperature of 100.4º F (38.00C) degrees or higher 

v. Lethargy 

vi. Sore throat or severe coughing 

vii. Yellow eyes or jaundiced skin 

viii. Red eyes with discharge 

ix. Infected skin patches if untreated 

x. Difficult or rapid breathing 

xi. Skin rashes in conjunction with fever or behavior changes 

xii. Skin lesions that are weeping or bleeding 

xiii. Mouth sores with drooling 

xiv. Stiff neck 

xv. COVID-19-compatible symptoms: 

▪ New or worsening cough, shortness of breath, difficulty breathing, new olfactory or 

taste disorder, fever, chills, myalgia, headache, sore throat, vomiting, diarrhea, fatigue, 

congestion, rhinorrhea 

 

3. Return to the Center 

a. An individual may return to the center once they have met the criteria for return to the facility as 

posted in the NJDOH School Exclusion List, or has a health care provider’s note clearing them 

for return to the center, unless contraindicated by the local Department of Health or Public Health 

official.  

b. A child or adult who contracts an excludable communicable disease, or has been absent for three 

or more consecutive days of illness, may not return to the center without a health care provider’s 

note clearing them for return to the center. 

 

4. Communicable Disease Reporting Guidelines 

a. Excludable communicable diseases must be reported to the NJ Department of Health (via a local 

Health Department official) by the center, in accordance with the Reporting Requirements for 

Communicable Diseases and Work-Related Conditions 

(https://www.nj.gov/health/cd/documents/reportable_disease_magnet.pdf).  

 

 

 

https://www.nj.gov/health/cd/documents/reportable_disease_magnet.pdf
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5. Face Masks 

a. HSCPMC will follow state and local guidance from public health authorities regarding 

requirements for face masks in response to community health conditions and infectious disease 

levels. 

b. When guidance from local or state public health officials requires indoor masking for child care 

settings, indoor masking for all individuals in Head Start facilities will be required, during the 

time periods specified in public health guidance. 

c. Adults or children ages 2 years and older who become ill at school should be sent home and wear 

a mask until they leave the premises.  If a mask cannot be worn by the symptomatic individual, 

other staff should mask. Health care professionals interacting with symptomatic individuals shall 

wear masks. 

d. Anyone who chooses to wear a mask (when not required) or respirator in Head Start facilities will 

be supported in doing so at any time. 

e. When masking protocols are in effect, children aged 2 and over will be taught about and strongly 

encouraged to use masks. 

f. When masking protocols are in effect, adults will be required to wear masks at all times in indoor 

settings unless precluded from doing so by a medical condition documented in a letter from the 

staff member’s treating physician, or when eating or drinking.  When eating or drinking, staff 

shall maintain at least six feet of distance between themselves and other persons, unless separated 

by a physical barrier. 

g. All masks required herein shall be cloth or disposable non-woven material, cover both the mouth 

and nostrils, and fit securely under the chin and against the sides of the face.  Face shields or 

guards shall not be used as a substitute for masks.   

 

6. Communication Plan 

a. HSCPMC has in place a communication plan to ensure that staff and families are prepared to 

navigate ongoing conditions and are informed of changing protocols and procedures regarding 

infectious disease mitigation strategies implemented by the program. 

b. Whenever local communicable disease conditions, or changing guidance from local, state, or 

federal authorities warrant changes in masking protocols or procedures, staff will be informed of 

procedures as soon as possible.  Information will be shared through established organizational 

communication chains, which include a Google emails system supplemented by Child Plus text 

messages and staff memos as appropriate.  Families will also be informed of procedures as soon 

as practicable through the established parental communication chains, which include text 

messages through Child Plus, HSCPMC webpage posts, and written messages sent home with 

children.  If current conditions require masking, signage at program entrances will indicate the 

masking requirement. All communications will support home language of families to the greatest 

extent possible. 

 

7. Promoting Healthy Hygiene Practices 

a. Proper hygiene techniques, including handwashing and covering coughs and sneezes will 

continue to be taught and reinforced to staff and children. 

b. Ample supplies will be provided to support healthy hygiene behaviors, including soap, and 

sanitizer with at least 60% alcohol for adults, and tissues. 
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c. Children and staff shall practice frequent handwashing with soap and water for at least 20 seconds.  

Handwashing is required when entering the classroom, before and after meals or snacks, after 

outside time, after going to the bathroom, and prior to leaving for home.  Children will be 

monitored to ensure compliance and proper technique. 

d. A hand hygiene station will be maintained at every entrance to HSCPMC facilities so that visitors 

can clean their hands before entering. 

 

8. Cleaning and Sanitation Procedures 

a. HSCPMC’s centers will clean, sanitize, and disinfect frequently touched surfaces (e.g. door 

handles, railings, sink handles) daily.  Cleaning will be in accordance with the CDC’s Guidance 

for Cleaning & Disinfecting Public Spaces, Workplaces, Businesses, Schools and Homes.  

Disinfecting methods will utilize Environmental Protection Agency approved disinfectants for 

use against COVID-19. 

b. Outdoor surfaces, including outdoor playground equipment, should undergo normal routine 

cleaning.  

c. Toys that children have placed in their mouths or that are contaminated by bodily fluids will be 

set aside until they are cleaned by hand by a person wearing gloves.  They will be cleaned with 

water and detergent, rinsed, sanitized with an EPA-registered disinfectant, and air-dried or 

cleaned in a mechanical dishwasher. 

d. Ongoing monitoring of HVAC systems will continue to ensure healthy, code-compliant indoor 

air quality.  To the extent practicable, windows will be opened frequently to allow fresh air flow, 

and portable air-purification systems will be used throughout HSCPMC facilities. 

e. Each child’s bedding will be stored separately in individual labeled containers.   

 

9. Activities and Special Events 

a. In accordance with local conditions and guidance, physical distancing may be appropriate in 

crowded settings in which other preventative measures, such as masking, are not consistently in 

place.  Age-appropriate behavior among children and physical contact necessary to care for and 

nurture children will be supported in a safe manner, with appropriate physical protection 

equipment for staff. 

b. If the program has an active infectious disease outbreak, some extracurricular activities my need 

to be postponed until the outbreak is concluded, in consultation with local public health officials. 

 

10. Vaccinations 

a. Staying up-to-date on routine vaccinations is essential to prevent illness from many different 

infections.  HSCPMC will provide information to families about vaccines, and will assist staff, 

volunteers, families, and children to access vaccines.   

b. COVID-19 vaccination helps protect eligible people from getting severely ill with COVID-19, 

and is encouraged.  Vaccinations, including booster doses for those eligible, remain the best 

defense against COVID-19. 

c. The CDC recommends that everyone 6 months of age and older get a flu vaccine each year. Flu 

vaccination can reduce flu illnesses, doctors’ visits, and missed work and school due to flu, as 

well as prevent flu-related hospitalizations.  HSCPMC will follow the requirements of the NJ 

Department of Health and the Department of Children and Families, Office of Licensing, for flu 

vaccine compliance. 
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Head Start Community Program of Morris County, Inc. 

 

POLÍTICA DE GESTIÓN DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES 

 

Propósito: 

El propósito de esta política basada en evidencia es brindar orientación a todo el personal y las familias del 

Programa Comunitario Head Start del Condado de Morris, Inc. (HSCPMC) de acuerdo con el Departamento 

de Salud de Nueva Jersey y el Departamento de Niños y Familias de Nueva Jersey, y el Centro. para el 

Control y la Prevención de Enfermedades (CDC) sobre la notificación y el manejo de enfermedades 

transmisibles, incluido el COVID-19, de acuerdo con las orientaciones de las autoridades de salud pública. 

Esta Política reemplaza la Política de Mitigación de COVID-19 (abril de 2023). 

 

Alcance: 

Esta política se aplica a los niños y adultos dentro de las instalaciones de HSPMC. 

 

Autoridad: 

La orientación para esta política está respaldada por el Estado de Nueva Jersey, el Departamento de Niños y 

Familias, el Departamento de Salud de Nueva Jersey (Lista de Exclusión Escolar de NJDOH) y los Centros 

para el Control y la Prevención de Enfermedades (CDC), y la MITIGACIÓN COVID-19 POLÍTICA del 

Programa Comunitario Head Start del Condado de Morris, Inc. 

 

Política: 

Esta POLÍTICA SOBRE EL MANEJO DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES (“Política”) detalla 

pautas para estrategias de prevención estratificadas que pueden ayudar a prevenir la propagación de COVID-

19 y otras enfermedades infecciosas. Esta Política estará disponible para los padres y miembros del personal 

y establece los siguientes procedimientos: 

 

1. Detección y Admission 

a. Se recomienda encarecidamente a los padres/cuidadores que controlen a sus hijos para detectar 

signos de enfermedad todos los días. Los niños que están enfermos deben quedarse en casa. 

b. HSCPMC brindará educación a los padres sobre la importancia de monitorear los síntomas y 

quedarse en casa mientras esté enfermo de acuerdo con los procedimientos de asistencia de 

HSCPMC. Se proporcionarán instrucciones claras y accesibles a los padres/cuidadores y 

estudiantes para informar síntomas y motivos de las ausencias. 

c. Los miembros del personal se autoexaminarán todos los días para detectar signos de enfermedad. 

El personal que esté enfermo no podrá asistir al programa. 

d. Para garantizar la seguridad del personal y las familias, se completará un examen de seguridad 

antes de las visitas domiciliarias. Las alternativas de distanciamiento social para las visitas 

domiciliarias pueden incluir visitas al aire libre u otros sitios de acuerdo con las necesidades y 

preferencias de las familias. 

e. Si una persona presenta cualquiera de los síntomas detallados en la lista de Síntomas de exclusión 

indicada en este documento, la persona no debe ingresar a las instalaciones. Si tales síntomas 

ocurren mientras un niño está en el centro, el personal de Servicios de Salud de HSCPMC retirará 
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al niño del grupo y se llamará a los padres para que lo lleven a casa. Los adultos con síntomas 

también serán aislados y enviados a casa. 

f. La información sobre los niños excluidos del programa a su llegada o durante el día se registrará 

en un Registro de enfermedades según lo exige NJAC 3A:52-7.9. 

g. Los visitantes de los centros de HSCPMC, incluidos los padres, contratistas, inspectores y todo el 

resto del personal que no sea de emergencia, pueden estar sujetos a requisitos de uso de 

mascarillas y/o pruebas de detección de síntomas antes de ser admitidos en el edificio, de acuerdo 

con los protocolos organizacionales vigentes que reflejan las recomendaciones del departamento 

de salud local. 

 

2. Síntomas de Exclusión 

a. Se utilizará las directrices del Departamento de Salud local y Las Directrices Generales y Lista 

de Exclusión Escolar Para el Control de Brotes en Entornos Escolares y Cuidado Infantil para 

determinar si una persona debe ser excluida del centro. Los síntomas de exclusión incluyen, entre 

otros: 

i. Dolor o malestar intenso 

ii. Diarrea aguda 

III. Episodios de vómitos agudos. 

IV. Temperatura oral elevada de 100,4º F (38,00 C) grados o más* 

v. letargo 

vi. Dolor de garganta o tos intensa 

vii. Ojos amarillos o piel ictericia. 

viii. Ojos rojos con secreción. 

IX. Parches de piel infectados si no se tratan 

X. Respiración difícil o rápida 

xi. Erupciones cutáneas junto con fiebre o cambios de comportamiento. 

xii. Lesiones cutáneas que supuran o sangran. 

xiii. Llagas en la boca con babeo 

xiv. Rigidez de nuca 

xv. Síntomas compatibles con COVID-19:  

• Tos nueva o que empeora, dificultad para respirar, dificultad para respirar, nuevo 

trastorno olfativo o gustativo, fiebre, escalofríos, mialgia, dolor de cabeza, dolor 

de garganta, vómitos, diarrea, fatiga, congestión, rinorrea. 

3. Regreso al Centro 

a. Una persona puede regresar al centro una vez que haya cumplido con los criterios para regresar a 

las instalaciones según lo publicado en la Lista de exclusión escolar del NJDOH, o tenga una nota 

del proveedor de atención médica que le autorice a regresar al centro, a menos que esté 

contraindicado por el Departamento de Salud local. o funcionario de Salud Pública. 

b. Un niño o adulto que contraiga una enfermedad transmisible excluible, o que haya estado ausente 

durante tres o más días consecutivos por enfermedad, no podrá regresar al centro sin una nota del 

proveedor de atención médica que lo autorice a regresar al centro. 

 

4. Directrices para la notificación de enfermedades transmisibles 

a. El centro debe informar las enfermedades transmisibles excluibles al Departamento de Salud de 

Nueva Jersey (a través de un funcionario del Departamento de Salud local), de acuerdo con los 
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Requisitos de notificación de enfermedades transmisibles y condiciones relacionadas con el 

trabajo (https://www.nj.gov/health /cd/documents/reportable_disease_magnet.pdf). 

 

5. Mascarillas Faciales 

a. HSCPMC seguirá las pautas estatales y locales de las autoridades de salud pública con respecto a 

los requisitos de mascarillas en respuesta a las condiciones de salud de la comunidad y los niveles 

de enfermedades infecciosas. 

b. Cuando las pautas de los funcionarios de salud pública locales o estatales requieran el uso de 

mascarillas en interiores para entornos de cuidado infantil, se requerirá el uso de mascarillas en 

interiores para todas las personas en las instalaciones de Head Start, durante los períodos de 

tiempo especificados en las pautas de salud pública. 

c. Los adultos o niños de 2 años o más que se enfermen en la escuela deben ser enviados a casa y 

usar una máscara hasta que abandonen las instalaciones. Si la persona sintomática no puede usar 

una máscara, el resto del personal debe usarla. Los profesionales de la salud que interactúen con 

personas sintomáticas deberán usar máscaras. 

d. Cualquier persona que decida usar una mascarilla (cuando no sea necesaria) o un respirador en 

las instalaciones de Head Start recibirá apoyo para hacerlo en cualquier momento. 

e. Cuando los protocolos de uso de mascarillas estén vigentes, se enseñará a los niños de 2 años o 

más sobre el uso de mascarillas y se les alentará encarecidamente a utilizarlas 

f. Cuando los protocolos de uso de mascarillas estén vigentes, los adultos deberán usar mascarillas 

en todo momento en ambientes interiores, a menos que una condición médica documentada en 

una carta del médico tratante del miembro del personal les impida hacerlo, o al comer o beber. Al 

comer o beber, el personal deberá mantener al menos seis pies de distancia entre ellos y otras 

personas, a menos que estén separados por una barrera física. 

g. Todas las máscaras requeridas en este documento deberán ser de tela o material no tejido 

desechable, cubrir tanto la boca como las fosas nasales y ajustarse de forma segura debajo de la 

barbilla y contra los lados de la cara. No se utilizarán protectores faciales o protectores como 

sustitutos de las máscaras. 

 

6. Plan de Comunicación 

a. HSCPMC cuenta con un plan de comunicación para garantizar que el personal y las familias estén 

preparados para afrontar las condiciones actuales y estén informados sobre los cambios en los 

protocolos y procedimientos relacionados con las estrategias de mitigación de enfermedades 

infecciosas implementadas por el programa. 

b. Siempre que las condiciones locales de enfermedades transmisibles o los cambios en las pautas 

de las autoridades locales, estatales o federales justifiquen cambios en los protocolos o 

procedimientos de enmascaramiento, se informará al personal sobre los procedimientos lo antes 

posible. La información se compartirá a través de cadenas de comunicación organizacionales 

establecidas, que incluyen un sistema de correo electrónico de Google complementado con 

mensajes de texto de Child Plus y memorandos del personal, según corresponda. Las familias 

también serán informadas sobre los procedimientos tan pronto como sea posible a través de las 

cadenas de comunicación parental establecidas, que incluyen mensajes de texto a través de Child 

Plus, publicaciones en la página web de HSCPMC y mensajes escritos enviados a casa con los 

niños. Si las condiciones actuales requieren uso de mascarilla, los carteles en las entradas del 



Approved by the Board of Directors 2/27/2024                                                Approved by the Policy Council  3/19/2024 

programa indicarán el requisito de mascarilla. Todas las comunicaciones apoyarán el idioma 

materno de las familias en la mayor medida posible. 

 

7. Promoción de Prácticas de Higiene Saludables 

a. Se seguirán enseñando y reforzando al personal y a los niños técnicas de higiene adecuadas, 

incluido lavarse las manos y cubrirse al toser y estornudar. 

b. Se proporcionarán amplios suministros para apoyar conductas de higiene saludables, incluidos 

jabón y desinfectante con al menos 60 % de alcohol para adultos, y pañuelos desechables. 

c. Los niños y el personal deberán practicar el lavado de manos frecuente con agua y jabón durante 

al menos 20 segundos. Se requiere lavarse las manos al ingresar al salón de clases, antes y después 

de las comidas o refrigerios, después del tiempo al aire libre, después de ir al baño y antes de salir 

a casa. Los niños serán monitoreados para garantizar el cumplimiento y la técnica adecuada. 

d. Se mantendrá una estación de higiene de manos en cada entrada de las instalaciones de HSCPMC 

para que los visitantes puedan lavarse las manos antes de ingresar. 

 

8. Procedimientos de Limpieza y Saneamiento  

a. Los centros de HSCPMC limpiarán, desinfectarán y desinfectarán diariamente las superficies que 

se tocan con frecuencia (por ejemplo, manijas de puertas, barandillas, manijas de fregaderos). La 

limpieza se realizará de acuerdo con la Guía para la limpieza y desinfección de espacios públicos, 

lugares de trabajo, empresas, escuelas y hogares de los CDC. Los métodos de desinfección 

utilizarán desinfectantes aprobados por la Agencia de Protección Ambiental para su uso contra 

COVID-19. 

b.  Las superficies exteriores, incluidos los equipos de juegos infantiles al aire libre, deben someterse 

a una limpieza de rutina normal. 

c. Los juguetes que los niños se hayan llevado a la boca o que estén contaminados con fluidos 

corporales se dejarán a un lado hasta que una persona con guantes los limpie a mano. Se limpiarán 

con agua y detergente, se enjuagarán, se desinfectarán con un desinfectante registrado por la EPA 

y se secarán al aire o se limpiarán en un lavavajillas mecánico. 

d. El monitoreo continuo de los sistemas HVAC continuará garantizando una calidad del aire interior 

saludable y que cumpla con el código. En la medida de lo posible, las ventanas se abrirán con 

frecuencia para permitir el flujo de aire fresco y se utilizarán sistemas portátiles de purificación 

de aire en todas las instalaciones de HSCPMC. 

e.  La ropa de cama de cada niño se almacenará por separado en contenedores individuales 

etiquetados. 

 

9. Actividades y Eventos Especiales  

a. De acuerdo con las condiciones y directrices locales, el distanciamiento físico puede ser apropiado 

en entornos concurridos en los que no se aplican de manera constante otras medidas preventivas, 

como el uso de mascarillas. El comportamiento apropiado para la edad entre los niños y el 

contacto físico necesario para cuidar y nutrir a los niños serán apoyados de manera segura, con 

equipo de protección física adecuado para el personal. 

b. Si el programa tiene un brote activo de enfermedades infecciosas, algunas actividades 

extracurriculares deben posponerse hasta que finalice el brote, en consulta con los funcionarios 

de salud pública locales. 
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10. Vacunas     

a. Mantenerse al día con las vacunas de rutina es esencial para prevenir enfermedades causadas por 

muchas infecciones diferentes. HSCPMC brindará información a las familias sobre las vacunas y 

ayudará al personal, los voluntarios, las familias y los niños a acceder a las vacunas. 

b. La vacuna contra el COVID-19 ayuda a proteger a las personas elegibles de enfermarse 

gravemente con el COVID-19, y se recomienda hacerlo. Las vacunas, incluidas las dosis de 

refuerzo para quienes reúnen los requisitos, siguen siendo la mejor defensa contra la COVID-19. 

c. Los CDC recomiendan que todas las personas a partir de los 6 meses de edad se vacunen contra 

la gripe cada año. La vacuna contra la gripe puede reducir las enfermedades causadas por la gripe, 

las visitas al médico y las ausencias laborales y escolares debido a la gripe, además de prevenir 

las hospitalizaciones relacionadas con la gripe. HSCPMC seguirá los requisitos del Departamento 

de Salud de Nueva Jersey y la Oficina de Licencias del Departamento de Niños y Familias para 

el cumplimiento de la vacuna contra la gripe. 

 


